《国际商务导论》考试大纲
一、考试目的与要求
《国际商务导论》是国际商务专业的专业必修课程，任务是使学生通过学习，了解国际商务的内涵以及基本的国际商务活动，掌握国际商务的基本原理，能够分析企业国际商务活动和国际化经营过程中的基本现象， 对国际商务环境、国际商务方式、企业战略、职能、组织结构等有系统性的掌握，掌握国际商务研究的基本方法和思路，并为深入学习和理解后续课程打好基础。通过该课程，要求考生具有一定的国际商务知识，并能够分析问题，解决问题,得出结论。

二、考试内容及要求

	考试内容
	具体的考试要求

	
	


	（一）全球化
	掌握全球化的含义；了解全球化的主要推动力；了解有关全球化影响的主要观点。

	（二）国际商务环境
	掌握不同国家的政治、经济和法律体制差异、解释政治经济中的国家差异对管理行为的影响；掌握文化的概念、理解不同文化对国际商务活动的影响；了解国际商务面临的伦理问题；了解应当如何将道德考虑融入企业决策。

	（三）国际贸易理论
	掌握国际贸易的基本理论；了解国际贸易理论对国际商务实践的启示。

	（四）贸易政策对国际商务的影响
	掌握政府用来影响国际贸易往来的政策工具；理解政府为什么有时会干预国际贸易；了解世界贸易体系的演进历程和时下的贸易事件；理解世界贸易体系发展对管理者的启示。

	（五）国际直接投资
	掌握国际直接投资的概念；理解国际直接投资的理论；理解国际直接投资对母国和东道国的利弊；了解政府对国际直接投资的政策。

	（六）区域经济一体化
	掌握区域经济一体化的不同层次；了解主张区域经济一体化的经济与政治依据；熟悉世界上最重要的区域经济协议的历史、当前范围和未来前景。

	（七）全球货币制度
	掌握外汇市场的概念，理解不同的汇率决定理论及其优劣；了解汇率风险的管理方式；掌握国际货币体系的概念，了解国际货币体系的演变；了解全球资本市场的重要性；了解全球资本市场迅速发展的原因；理解欧洲货币市场、全球债券市场和全球股票市场有关的收益和风险。

	（八）国际企业的战略
	理解战略的概念，了解各种不同的全球化战略及其优缺点；理解组织构架的概念；熟悉国际商务中不同的组织结构选择；掌握国际企业进入海外市场的各种不同模式。

	（九）国际企业的生产管理
	掌握生产与物流的概念和国际企业中生产与物流的战略目标；掌握影响国际企业生产选址的因素；理解国际企业的外包生产。

	（十）国际企业的营销管理
	掌握国际市场营销的概念；掌握国际市场营销的策略；

了解跨国公司新产品研发。

	（十一）国际企业的人力资源管理
	理解人力资源管理在国际企业中的战略作用；掌握国际企业人员配备策略；了解国际劳工组织对国际企业战略选择的影响。


三、考试方法和考试题型
考试采用闭卷笔试形式，试卷满分为120分，考试时间为120分钟。

题目类型（及分数）建议：单项选择题（10题共10分）、多项选择题（10题共20分）、判断题（5题共5分）、名词解释（5题共15分）、简答题（5题共30分）、案例分析题（2题共40分）。
四、考试参考教材

参考教材：韩玉军.《国际商务》第三版.北京:中国人民大学出版社，2020年。

