附件1：
《×××××××》课程标准

	课程代码
	
	课程类型
	
	适用专业
	
	学分
	

	总 学 时
	
	理论学时
	
	实践学时
	

	制定日期
	
	制定人
	（请加上企业参与者）
	审定人
	


一、课程性质与任务

（课程的性质（专业核心课程），课程的任务及主要作用，与前、后续课程衔接得当。）

二、课程设计思路

（分析课程的设置依据、课程定位、课程内容的选取及序化、课程教学模式等，强调与企业合作开发课程，阐明引入行业企业岗位任职标准、技术标准的情况。）

三、课程目标

（总目标阐释。具体目标按知识、能力、素质三个方面进行描述。）

（一）知识目标
（二）能力目标

（三）素质目标
（不要套用专业素质要求，阐明本课程确实能培养的职业素质）

四、课程重点与难点
（一）课程教学重点

（二）课程教学难点

五、课程内容

	学习情境1/任务1/第一章：                                     参考学时： 

	学习目标

	

	教学重点与难点

	

	学习任务
	教学方法和建议

	任务名称
	任务主要内容
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	学习情境2/任务2/第二章：                                     参考学时： 

	学习目标

	

	教学重点与难点

	

	学习任务
	教学方法和建议

	任务名称
	任务主要内容
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	学习情境3/任务3/第三章：                                     参考学时： 

	学习目标

	

	教学重点与难点

	

	学习任务
	教学方法和建议

	任务名称
	任务主要内容
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	学习情境4/任务4/第四章：                                     参考学时： 

	学习目标

	

	教学重点与难点

	

	学习任务
	教学方法和建议

	任务名称
	任务主要内容
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	学习情境5/任务5/第五章：                                     参考学时： 

	学习目标

	

	教学重点与难点

	

	学习任务
	教学方法和建议

	任务名称
	任务主要内容
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


六、课程考核方式

（打破传统的考核模式，将校内外考核相结合、过程考核与结果考核相结合。）

七、课程教学条件要求

（一）课程师资条件要求

（二）课程实验实训实习条件要求

八、推荐教材和教学参考资源

